


Carta de la Presidencia

En ALIARSE, aspiramos a vivir en una sociedad mds democrdtica, colaborativa y equitativa.
Nuestro compromiso con un entorno sostenible e inclusivo nos impulsa a afrontar los retos ac-
tuales con conviccion y determinacion.

Creemos firmemente en el poder de la colaboracion como una herramienta indispensable
para superar desafios complejos vy significativos. Nuestra mision es clara: impulsar el bienestar
integral de las personas a través de alianzas multisectoriales para el desarrollo sostenible.

Enfrentamos la polarizacion, la desigualdad y el individualismo con la empatia, la inclusiéon y
la accion colectiva. En lugar de relaciones meramente transaccionales, fomentamos vinculos
basados en la confianza y el valor mutuo, capaces de incidir en el cambio hecesario para ase-
gurar el bienestar integral de las personas.

Nuestra ambicion se centra en generar conexiones entre personas y adlianzas entre organiza-
ciones, construyendo bienestar y desarrollo. Con la colaboracion de nuestros valiosos aliados,
hemos gestionado Iniciativas que han marcado la diferencia en la vida de miles de personas,
contribuyendo a cerrar brechas y democratizar oportunidades.

A medida gue revisen este informe, los invitamos a reflexionar sobre nuestros logros conjun-
tos, a considerar las oportunidades para el crecimiento y la mejora continuag, y a compartir sus
opiniones e ideas para sequir fortaleciendo nuestro propdsito de co-crear una Costa Rica pros-
pera, equitativa y en armonia con el ambiente.

Jorge Nowalski
Presidente, ALIARSE

Carta de la Direccion Ejecutiva

Es un honor dirigirme a ustedes para presentar el informe institucional de ALIARSE que resume
nuestras actividades, logros, resultados y contribuciones durante el ano 2023.

Este informe no solo refleja nuestro compromiso con la transparencia y la rendicidn de cuentas,
sino también destaca el arduo trabajo, la dedicacion y la colaboracion que han sido fundamen-
tales para el éxito de nuestra organizacion.

Nos enorgullece haber avanzado en nuestra mision, contribuyendo de manera significativa al
bienestar integral de las personas a lo largo del territorio nacional, a través de la colaboracidén
multisectorial, incorporando un enfoque de género e interseccionalidad en nuestras iniciativas.

Reconocemos que cada logro ha sido posible gracias al esfuerzo colectivo de las personas co-
laboradoras y de las organizaciones aliadas con guienes cocreamos soluciones al servicio de
las personas vy el planeta.

ALIARSE es un llamado a sumar voluntades para re-imaginar el futuro, desatar el poder trans-
formador de las alianzas, y una invitacion a asumir la responsabilidad compartida de liderar el
cambio para superar los grandes desafios que enfrentamos.

A lo largo de estas pdginas, encontrardn una vision integral de nuestras metas alcanzadas.
Agradezco sinceramente su apoyo continuo vy la confianza que han depositado en ALIARSE.
Juntos, estamos construyendo un camino sélido hacia un futuro mas prospero y sostenible.
Agradecemos profundamente compromiso continuo en esta noble causa. Con aprecio,

Aitor Llodio

Director Ejecutivo, ALIARSE
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Nuestro Manifiesto

En ALIARSE aspiramos a una sociedad cada vez mads solidariq,
colaborativa y democrdtica, donde todas las personas tengan mayores
oportunidades en un entorno sostenible, equitativo e inclusivo.

Tenemos la conviccion de que la colaboracidon es una herramienta
indispensable para hacer frente a los grandes desafios de nuestro
tiempo. Por eso nuestra mision es impulsar el bienestar integral de las
personas a traves de alianzas multisectoriales para el desarrollo sostenible.
Combatimos la fragmentacion social, la desigualdad y el individualismo
con empatiaq, inclusidon y accion colectiva para el bien comun. En lugar de
relaciones transaccionales, promovemaos vinculos basados en la confianza y
el valor mutuo.

Nuestra ambicion es generar relaciones entre personas y alianzas entre
organizaciones para construir bienestar y progreso. Junto con nuestras
aliadas y aliados, gestionamos iniciativas que han mejorado la calidad de
vida de miles de personas. La labor que readlizamos contribuye a cerrar
brechas y ampliar oportunidades.

Somos un punto de encuentro para cocredadr soluciones al servicio de las
personas, las sociedades y el planeta, un espacio para repensar los roles
de los diferentes sectores de la sociedad y potenciar ecosistemas de
cooperacién. Trabgjamos para regenerar la capacidad de conectar,
expandir los alcances de la colaboracion y replantear el futuro a partir de
los propositos que Nos unen.

ALIARSE es un llomado a sumar voluntades para desatar el poder
transformador de las alianzas, es una invitacion a asumir la responsabilidad
compartida de ser protagonistas del cambio.

Nuestra mision

Impulsar el bienestar integral de las personas
mediante allanzas multisectoriales para el
desarrollo sostenible.

Nuestra vision

Lograr una sociedad cada vez mas
democrdtica y colaborativa que genere
mayores oportunidades para las personas
en un entorno sostenible, equitativo e
INClusivo.

Nuestros valores

e Colaboracion e Integridad
e COMpromiso e | derazgo
e Equidad e Transparencia



Agradecemos el espiritu de cooperacion y la vision compartida que nos han permitido alcanzar logros significativos a traves de la
colaboracion con mas de 139 organizaciones durante el 2023. A su vez, destacamos y reconocemos la estrecha colaboracion con las
74 organizaciones socias del sector publico, sector privado, sociedad civil organizada, cooperacion internacional y academia, cada
una ha desempenado un papel crucial, aportando su experiencia Unica, recursos y compromiso en el logro de nuestros objetivos
comunes.
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Beneficiarias mujeres y hombres segun sexo

® Mujeres
® Hombres

4995% 50,51% Sin Clasificar

Bienestar

Ce | .t rO d O e I l | O S Beneficiarias segun rango de edad
~ Mds 65

ersonas 25-64aios  aos

41-64 anos e 11.99%

3494%

6-11 anos 12-18 anos

En el 2023 hemos contribuido al bienes- 12,63% 34,94%

tar de +7§ Q(_)O.personos a troveg 'de Rural Urbano
nuestras iniciativas de agua, gestion de 77.34% 22 66%
residuos, empleabilidad, fortalecimien- 0% 20% 40% 60% 80% 100%

to de MIPYMES, salud, capacitacion y
asesoria en alianzas multisectoriales.



Durante el 2023, realizamos importantes esfuerzos por lograr un
alcance territorial integral, extendiendo nuestros servicios vy
programas ad lo largo y ancho del territorio nacional, en
localidades de Guanacaste, Limon, y el Gran Area Metropolitana
de forma prioritaria.

La amplitud de nuestra cobertura es un testimonio de nuestro
compromiso inguebrantable con la equidad y la inclusion,
garantizando que nuestras Iniciativas lleguen a comunidades
urbanas vy rurales, a regiones remotas y de dificil acceso por igual.

geogrdfica
de personas beneficiarias

2023

iHemos trascendido fronteras y expandido nuestra
influencia positiva en diversas partes del mundo!

@ Mexico ® Panamd

) Guatemala @ Colombia
@ El Salvador Ecuador Nuestra presencia internacional se ha fortalecido, llegando a
® Honduras @ Peru comunidades y audiencias diversas en diferentes continentes a
@® Costa Rica @® Chile

traves de iniciativas estrategicas y colaborativas. Este trabajo nos
permite tener una comprension Mmas amplia e integral del
desarrollo y fortalecer nuestros modelos de intervencion en Costa
Rica.
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Contribucion a los
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PARA LOGRAR
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10 REDUCCION AGCUA
DE LAS 9 LIMPIAY
DESIGUALDADES -S-ANEAMI_ENTC}:

pro— 08 TRABAJO
DECENTE Y CRECI- |
— MIENTO ECONOMICO -

Las alianzas y la colaboracion entre sectores son un pilar
Indispensable para alcanzar los objetivos de desarrollo sostenible,
nuestra organizacion centra sus esfuerzos y pone el ODS 17 en el
centro de todas las iniciativas, con la conviccion de la accion
colectiva como una herramienta poderosa.

Ademds, con nuestras iniciativas, contribuimos a nueve objetivos
de desarrollo sostenible, que responden a llevar bienestar a las
personas y el planeta.




Nuestros logros

ALIANZAS

Nuestra presencia internacional se ha fortalecido, llegando a«
comunidades y audiencias diversas en diferentes continentes a traves
de iniciativas estrategicas y colaborativas. Este trabajo nos permite
tener una comprension mas amplia e integral del desarrollo vy
fortalecer nuestros modelos de intervencion en Costa Rica.

iy
r:* {r

Personas copacitados Investigaciones Personas capacitadas Organizaciones Asesorias totales
en temas estratégicos en total en dlianzas capacitadas
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e Publicomos el estudio Aportes de la colaboracion
multisectorial a losservicios publicos de empleo en Costa
Rica
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https://www.aliarse.org/documentos
https://www.aliarse.org/documentos
https://www.aliarse.org/documentos

Nuestros logros

Asuntos publicos

Para lograr la vision de una sociedad mas solidaria, colaborativa vy
democrdatica, ALIARSE aboga por un marco institucional y normativo
mejorado que fomente la colaboracion multisectorial, promueva la
confianza entre sectores y desarrolle competencias para impulsar
una agenda comun en beneficio del bienestar de las personas,
buscando asi generar un impacto mas significativo y

acelerar el desarrollo sostenible e inclusivo.

Apoyo en la formulacidn de herramientas y normativa para el
sector publico:

Facilitacion de didlogo multisectorial y generacion de
INSUMOoS para el Proyecto de Ley N° 24009 “Ley Marco de
las Asociaciones Publico-Privadas”

Proceso de didlogo con actores clave para identificar
alternativas de mejoras normativas para potenciar |las
Alianzas para el Desarrollo
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Nuestros logros

Empoderamiento econémico

A traves de nuestro eje de empleabilidad, +EMPLEO, y en colaboracion con
organizaciones como el MTSS, INA, OIM, Embajada de USA, PADF, Intel, TIGO
entre otras, implementamos un modelo integral de acompanamiento vy
fortalecimiento del perfil profesional para que las personas accedan a mejores
oportunidades laborales y prosperen con dignidad, seguridad y esperanza.

Durante el 2023, +EMPLEO contribuyd a la mejora en la calidad de vida de
+1500 personas jovenes y adultas desempleadas provenientes de los grupos R
mas afectados entre los cuales se priorizd la participacion de mujeres _ﬁ,g-'
madres/jefaturas  de hogar, juventudes, poblacion racializada (afro
descendencia y personas indigenas), poblacion migrante, ruralidad y urbana
periferica.

Luis Manuel Cruz CruZ

M 12-18 afios Impacto por rango de edad
19-25 anos 70%
H25-40 anos I — =

: 61%
41-64 anos 73 , 9 Mujeres

Hombres Urbano

39%

Rural

517 de colocacidon dentro de GAM y 37 % de colocaciéon fuera de GAM
927 de las personas concluyen con el programa formativo mejorando su perfil ocupacional




Nuestros logros

Empoderamiento econémico | +PYMes

Gracias a aliados como Coca-Cola, HP, MUCAP, Carqill, Grupo CS, entre otros, y a
la coordinacion con instituciones como MEIC —DIGEPYME, INA y MICITT, este
programa de formacion busca mejorar las capacidades de gestion operativa de
las Mipymes mediante la transformacion digital. La oferta de formacion incluye
temas como plan estrategico, contabilidad, marketing, comercializacion vy
multiples herramientas digitales para apoyar estos procesos.

Resultados:

, w -+ 2500 Mipymes impactadas

de zonas rurales . aumento en sus ventas

.:f: m +94% de participantes proviene } . 40% de Mipymes reportan un

nE
e
<:
=i
<

.F/




Nuestros logros

Ambiente | Accidn Climdtica 'c-:ﬁﬁg%g]} 7)

Durante el 2023, la alianza impulsada por Camara de Industrias, CoopeAnde
BAC, BNCR, Ebi, Grupo Purdy, Intel, Portafolio Inmobiliario, Pozuelo, SAEG, v la
Direccion de Cambio Climatico, se consoliddo como un referente en Costa Rica
para el empoderamiento del sector empresarial en la accion climatica a traves
de la creacion de capacidades, comunicacion y generacion de incentivos
climdticos en la consecucion de objetivos compartidos de descarbonizacion de la
economia, resiliencia climatica y desarrollo sostenible.

Resultados:

e |5 organizaciones socias y amigas

e 20 organizaciones impactadas mediante capacitacion sobre cambio
climatico

e v sensibilizacion sobre el Programa Pais Carlbono Neutral

e 23% de organizaciones capacitadas haciendo acciones climaticas

e 3incentivos climdaticos disenados, de los cuales 2 han sido implementados

e Acciones de incidencia en colaboracion con el sector publico:

e Restructuracion del Programa Pais Carbono Neutralidad

e Eventos de alto nivel “Networking Climatico” para la vinculacion entre el
sector publico y privado
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Nuestros logros

Ambiente | Gestidn integral de residuos sdlidos

ALIARSE impulsa iniciativas ambientales multisectoriales para la gestion integral
de residuos solidos gue buscan brindar una solucion alternativa para aumentar el
porcentaje de recuperacion de residuos solidos en el pais y en la Region a partir
del fortalecimiento de cadenas de valor del reciclaje para contribuir a la gestion
ambiental responsable.

Durante el 2023:
o + 9000 personas beneficiadas
e + 400 actores integrados a la cadena de valor
e +50O% de aumento en ingreso de recuperados de base
o + 2800 toneladas recuperadas

Distribucidon de toneladas recuperadas
D S R R TR R N R R R R g R PR R
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Nuestros logros

Estos resultados se derivan de los programas:

The Ocean Clean Up(Riolas Vacas)

Impulsamos iniciativas con mirds d
fortalecer la gestion efectiva, el ac-

recurso hidrico en el pals impulsan-
do una cultura de agua sostenible y
facilitando el acceso al recurso d po-
blaciones vulnerables con recursos
limitados de agua.

Ambiente | Gestion integral de residuos sdlidos

EcoMovil

Iniciativa ambiental impulsada con
Coca Cola, Nestlée y Automercado
gue busca dar una solucion alterna-
tiva para la recoleccién y trazabilidad
de residuos solidos valorizables atra-
vés de un vehiculo EcoMovil para la
recoleccion, el trabajo con gestores
autorizados pard lda trazabilidad de
residuos y esfuerzos de educaciéon o
los usuarios.

£
Reciclaje inclusivo

Es una iniciativa impulsada con Coca
Cola gue por medio de la incorpo-
racion del sector de recuperadores
iInformales y centros de dacopio en
e| proceso de recolecciéon busca au-
mentar la recuperacion de residuos
PET y el fortalecimiento de la cade-
na de valor




Nuestros logros

Ambiente | Agua

Impulsamos iniciativas con miras a fortalecer la gestion efectiva, el acceso vy el
consumo responsable del recurso hidrico en el pais impulsando una cultura de

agua sostenible y facilitando el acceso al recurso a poblaciones vulnerables con
recursos limitados de agua.

o + /0% de ahorro en centros educativos beneficiados
e + 50O OO0 OOO de litros de agua ahorrados

e + 57 000 personas impactadas

o + 90% de comunidades en zonas rurales

e 65 comunidades beneficiadas

| : Rural Urbano
G'udté'mqlq ; e 9.27.91,8%

n: El Salvador

@ 3 |

Srgi - "o .".' &

2: AT | ‘Panama.
\(f Costa Rica .
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Nuestros logros

Ambiente | Agua

Fortalecimiento de asociaciones administra-
doras de sistemas de acueductos comunales

(ASADAS)
Con dliadeos como Fundecoopera-
cién, FUNBAM, ARESEP, AYA, SINAC,
Coca Cola y La Liga trabajamos con
ASADAS de todo el pals fortalecien-
do su modelo de intervencion en las

Vigilantes del agua

En esta area nace el agua

Junto al AyA, Sistema Coca-Cola v el nuestra comunldad

MEP esta iniciativa busca reducir dl
menosenun50% elconsumaode agud
en escuelas y colegios mediante |a
educacion ambiental, la promocion

g Conelapoyode: : A

2 (Fminae Q. @52

TAuARsE

de un cambio de cultura en las per-
sonas menores de edad, y la mejora
en el acceso d agua parda consumo
humano medidante Intervenciones
puntuales de infraestructura.

comunidades y capacidades en te-
mMas estratégicos como proteccion
del recurso hidrico, disefio y gestién
de proyectos, mejoraalainfraestruc-
tura hidrica, desarrollo de alianzas
locales y aplicacién de mecanismos
financieros como la Tarifa de Protec-
cién del Recurso Hidrico (TPRH).



Nuestros logros

Promocién de la salud | (Q) alsalus

En conjunto con la CCSS, el Hospital Clinica Biblica, AutoMercado se busca una
deteccion temprana del cancer de mama mediante la operacion de una unidad
Movil de mamografia que posibilita el tamizaje a mujeres entre 45 y 69 anos que
viven en comunidades con problemas de acceso geogrdafico y que se
encuentran distanciadas de los centros de salud.

Regionés impactadas

Alaj_uelu
Puntarenas

+ 5800 mujeres
beneficiadas
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Los recursos movilizados por ALIARSE para
INiciativas de INnversion social provienen
principalmente  de  donaciones del  sector
empresarial, fundaciones, entes de cooperacion vy
organismos Internacionales, algunos de estos
fondos son de naturaleza concursable.

e Total de recursos movilizados en colones:
4. 600. OO0. OO0

e Total de recursos movilizados en dolares:
USDS 8. 700. OO0

Aguad
15.7%

PYMES
11.5%

Salud
4.2%

Empleo
28.6%

Alianzas
2,8%

Residuos y Cambio climdatico
391%



Agradecimiento

Agradecemos sinceramente el espiritu de colaboracion y la vision
compartida que nos han permitido alcanzar logros significativos.
Seguimos comprometidos en fortalecer y ampliar nuestra presenciq,
forjar alilanzas con organizaciones en todos los sectores, e impulsar un
abordaje integral para impulsar el bienestar de cada vez mas personas.

Este informe es un testimonio de la fuerza colectiva que emana de
nuestras allanzas, y estamos ansiosos de continudr avanzando juntos
hacia un futuro Mmas prometedor Mmas justo y prospero para todas las
Personas.
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