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“Colaborar es más que unir esfuerzos: es construir futuro desde la 
confianza. Nuestro compromiso sigue firme: co-crear una sociedad más 
próspera, sostenible e inclusiva. 

En un año de grandes desafíos y transformaciones, reafirmamos nuestra 
convicción: solo mediante alianzas podemos enfrentar los retos más 
urgentes de nuestro tiempo. Con más de 200 organizaciones socias 
y colaboradoras, y más de 60 mil personas impactadas en el 2024, 
Aliarse sigue consolidándose como una plataforma de colaboración 
multisectorial para el desarrollo sostenible, el bienestar de las personas y 
el fortalecimiento democrático.” 

En Aliarse aspiramos a una sociedad cada vez más solidaria, colaborativa y 
democrática, donde todas las personas tengan mayores oportunidades en 
un entorno sostenible, equitativo e inclusivo. Tenemos la convicción de 
que la colaboración es una herramienta indispensable para hacer frente 
a los grandes desafíos de nuestro tiempo.

Nuestra misión
Impulsar el bienestar integral de las personas mediante 
alianzas multisectoriales.

Nuestra visión
Sociedad democrática, colaborativa, con más 
oportunidades y sostenibilidad.

Nuestros valores
Colaboración, Compromiso, Equidad, Integridad, Liderazgo, 
Transparencia.

Jorge Nowalski, Presidente de Aliarse

Sobre Aliarse 
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Nada de lo que logramos sería posible sin el compromiso, la entrega y la pasión 
de nuestro equipo. Agradecemos profundamente a cada una de las personas que 
forman parte de Aliarse por aportar su talento, su visión y su convicción todos los 
días. Su capacidad de colaboración, adaptabilidad y liderazgo ha sido clave para 
construir alianzas sólidas, transformar desafíos en oportunidades y avanzar hacia una 
sociedad más justa, solidaria y sostenible. Gracias por ser el corazón que impulsa esta 
misión colectiva.

En 2024, más de 200 organizaciones socias y colaboradoras se unieron 
a Aliarse en nuestra misión de promover el desarrollo sostenible y el 
bienestar social. Cada colaboración ha sido fundamental para generar un 
impacto positivo en las comunidades que servimos. Nada de esto sería 
posible sin ustedes: nuestras alianzas lo hacen realidad.

Nuestro equipo Nuestros socios
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La colaboración y el apoyo de cada organización nos inspira a seguir adelante. 
Juntos, continuaremos construyendo alianzas que impulsen el desarrollo sostenible y fortalezcan el tejido social de nuestro país. 
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Colaboración para el Desarrollo Sostenible
Los desafíos de hoy no se resuelven desde la fragmentación, sino desde la unión de 
los diversos sectores de la sociedad.

A lo largo de la historia, la humanidad ha vivido momentos de fragmentación y 
división que han limitado el progreso colectivo. Hoy, en un mundo profundamente 
interconectado, enfrentamos desafíos complejos que requieren soluciones 
colaborativas y multisectoriales.

En Costa Rica, a pesar de un crecimiento económico del 5% en 2023, persisten retos 
en empleo, gestión ambiental y acceso a servicios básicos y de calidad. La tasa 
de desempleo se mantiene en un preocupante 9%, e importantes desafíos en la 
gestión de residuos debido a cierres técnicos en rellenos sanitarios sin soluciones a 
corto plazo. En la GAM, los recortes de agua casi se multiplicaron por diez en la 
última década, y la no disponibilidad de servicios en Guanacaste, así como en cantones 
de San José y el este del GAM, afectan el desarrollo turístico e inmobiliario.

Frente a este panorama, Aliarse enfoca su labor en áreas clave como el ambiente, 
el empoderamiento económico y la salud, promoviendo un ambiente habilitador 
para la colaboración. Desde esta visión, impulsa la generación de capacidades, el 
desarrollo de normativas e instrumentos que faciliten alianzas y la definición de agendas 
compartidas que orienten la acción conjunta hacia un desarrollo sostenible.
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Compromiso institucional en línea con los ODS 
La Agenda 2030 plantea 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) para erradicar la pobreza, proteger el planeta y promover el bienestar. En su 
centro, el ODS 17 destaca la necesidad de alianzas sólidas entre sectores. Para que estas colaboraciones sean efectivas, es clave fortalecer habilidades 
internas como la empatía, la resiliencia y el pensamiento crítico. Aliarse reconoce este desafío, consolidándose como el primer Centro de los Objetivos 
de Desarrollo Interior (IDG, por sus siglas en inglés) en el mundo, impulsando el desarrollo personal como base para el cambio colectivo.

Gráfica de aporte institucional a los ODS. Cada acción institucional se alinea con la Agenda 2030.  En el centro está el ODS 17 (Alianzas), irradiando impacto sobre temas como educación, salud, igualdad, empleo, 
agua y cambio climático. ODS Prioritarios. 07



Nuestros esfuerzos en 2024 han llegado a miles de personas vulnerabilizadas, especialmente mujeres, juventudes 
y comunidades en zonas rurales. Las alianzas han sido la base para potenciar nuestro alcance.

Bienestar centrado en las personas 

+62.800 
personas beneficiadas

Cada persona impactada representa una historia de cambio y esperanza.

Nota: Datos comprenden proyectos de empoderamiento económico, salud y agua. 08

86% 
Mujeres

84% 
Fuera de GAM

87% 
Zona Rural
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¿Dónde están las personas beneficiarias? Porcentajes de cobertura en el 
territorio nacional

Guatemala
Honduras
Costa Rica
Panamá
Colombia

+11.200 
personas beneficiadas solo en Guanacaste

Alajuela 
Cartago 
Guanacaste 
Heredia 

49.7% 

5.2%

10.5% 

8.9% 

9.2%

4.4%

12.4%

Limón 
Puntarenas 
San José

Buscamos llegar a comunidades urbanas 
y rurales en regiones remotas y de difícil 
acceso por igual, extendiendo nuestros 
servicios y programas a lo largo y ancho del 
territorio nacional. 

El impacto de Aliarse transciende 
fronteras: beneficiando comunidades 
en Guatemala, Panamá, Colombia y 
Honduras a través de iniciativas enfocadas 
PYMES, Agua y Gestión de residuos a lo 
largo y ancho del territorio nacional. 



En un mundo donde los desafíos son cada vez más complejos e 
interconectados, la colaboración multisectorial puede ayudar 
a desarrollar estrategias y articular esfuerzos para impulsar 
soluciones sostenibles que beneficien a toda la sociedad. 

4.262.778.775 colones movilizados en proyectos. 

Nuestros logros conjuntos  
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2024
+200 
Organizaciones socias y 
colaboradoras de diversos sectores. 

Alianzas y proyectos 
ejecutados en diversos ámbitos*.

47

Temáticas: 
•	Formación para la empleabilidad
•	Formación a Pymes
•	Salud

•	Ambiente
•	Cambio Climático
•	Capacitación

•	Asesoría
•	Investigación

*



En Aliarse desarrollamos investigación aplicada, identificamos tendencias globales 
en gestión de alianzas y compartimos  metodologías  para fomentar una colaboración 
efectiva entre sectores, fortalecemos capacidades, asesoramos a actores clave y 
articulamos redes que trascienden fronteras. 

Para avanzar hacia una sociedad más solidaria, colaborativa y democrática, Aliarse 
promueve el fortalecimiento del marco institucional y normativo que facilite la 
colaboración multisectorial. Apostamos por reglas claras y relaciones basadas 
en la confianza que permitan construir una agenda compartida en favor del 
bienestar común. 

Del sector público, privado, sociedad civil organizada y academia en Costa Rica, 
Colombia, Chile, Perú, y Panamá capacitadas o sensibilizadas mediante cursos, 
talleres y espacios de diálogo enfocados en el trabajo colaborativo. 

Colaboratorio: 
Un espacio inmersivo que permitió a +60 actores del sector público, el 
sector privado, la sociedad civil y la academia, experimentar la colaboración 
y construir confianza a través de la historia, el arte, el diálogo y la co-creación.

Alianzas Asuntos Públicos 
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Nuestros logros conjuntos 2024  

+300 

6

47
Personas Organizaciones

Asesorías desarrolladas para el diseño de nuevas alianzas y el fortalecimiento 
de iniciativas existentes.  

Diseño y construcción 
de las bases de una Red 
de Organizaciones de la 
Sociedad Civil (OSC), 
espacio de articulación y de 
construcción colectiva.



Reconocimientos 
recibidos en el 2024

En alianza con el MTSS, INA, OIM, la Embajada de los Estados Unidos, 
PADF, Intel, TIGO, entre otras, implementamos un modelo integral 
que busca impulsar el desarrollo de habilidades y competencias 
para el trabajo y la vida, y facilitar el acceso a empleos formales 
y dignos. Este modelo combina prospección laboral, formación, 
acompañamiento psicosocial y orientación para la búsqueda 
activa de empleo, generando oportunidades reales para quienes 
enfrentan mayores barreras de inserción laboral.  

•	Reconocimiento de Buenas Prácticas Laborales 
para la Igualdad de Género del INAMU y Buenas 
Prácticas SocioLaborales SOMOS+ del MTSS.

•	Primer lugar en el Concurso de Buenas Prácticas 
de Organizaciones de Personas Migrantes 
y Refugiadas en Latinoamérica y el Caribe 
organizado por la OIM y SIDA.

•	Tercer lugar en la 5ta Edición del Premio 
Iberoamericano de Educación en Derechos 
Humanos Óscar Ronulfo Romero. 
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Empoderamiento Económico

Nuestros logros conjuntos 2024  

personas jóvenes y adultas vulnerabilizadas y en 
situación de desempleo beneficiadas.

+1.350

de las personas concluyen con el programa formativo 
mejorando su perfil ocupacional.

51% 24%

94%

de colocación laboral 
en GAM.

Articulación con +50 organizaciones, estatales, privadas y de la 
sociedad civil organizada.

de colocación laboral 
fuera de GAM.



Empoderamiento Económico

La iniciativa tiene como objetivo fortalecer las capacidades de 
gestión operativa de emprendimientos, y de micro y pequeñas 
empresas, impulsando su transformación digital como vía para 
mejorar su competitividad y sostenibilidad. Gracias al apoyo de 
aliados estratégicos como Sistema Coca Cola y HP Inc., y en 
coordinación con instituciones clave como el MEIC y el INA, 
se ofrece un proceso formativo integral.

ECONOMÍA CIRCULAR
Desde Aliarse impulsamos iniciativas ambientales multisectoriales 
que fortalecen las cadenas de valor del reciclaje y promueven una 
gestión integral de residuos sólidos. Nuestro objetivo es aumentar 
significativamente los niveles de recuperación de residuos valorizables 
en el país y la región, brindando soluciones sostenibles que contribuyan 
a una gestión ambiental más responsable e inclusiva.
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Ambiente 

Nuestros logros conjuntos 2024  

personas beneficiarias en programas de 
formación y empleabilidad.

+3.000

Pymes que mejoran condiciones de competitividad. 

32% 

76%

Personas en condición de vulnerabilidad.

Alianza con ONU Mujeres para fortalecer la plataforma “Hecho 
por Mujeres ”. 

Esto se traduce en 69 comunidades, +15.600 personas y 27 centros de 
acopio beneficiados.

+10.900 
Toneladas de material recuperado con programas de 
gestión de residuos.

Material recuperado 
según tipo



Iniciativas de gestión de residuos implementadas 
durante el 2024

Reciclaje Inclusivo: iniciativa impulsada con Sistema Coca Cola permite poner a las 
personas recuperadoras en el centro: fortaleciendo la cadena de valor del reciclaje 
con inclusión y dignidad.

EcoMóvil: iniciativa impulsada con Sistema Coca Cola, Nestlé, Dos Pinos y 
Automercado que busca dar una solución alternativa para la recolección y trazabilidad 
de residuos sólidos valorizables a través de un vehículo EcoMóvil.

The Ocean Clean Up – Río Las Vacas: Deteniendo la contaminación desde su origen: 
iniciativa para reducir drásticamente los residuos que acaban en el mar, al extraer 
material de uno de los ríos más contaminados del mundo en colaboración con The 
Ocean Cleanup, Sistema Coca Cola y Dollar City.

Proyecto Puntos Verdes Reckitt:  Proyecto impulsado por Reckitt, la Municipalidad 
de Garabito y con el apoyo de Mareblu, que busca establecer alianzas estratégicas 
entre centros educativos, municipalidad y organizaciones de la sociedad civil del 
cantón de Garabito, con el fin de aumentar la recuperación de residuos plásticos en 
el cantón.

Proyecto Circularidad Justa:  Proyecto impulsado por Sistema Coca Cola, a través 
de Fundación Bertoni, y lo que busca es fortalecer el modelo transformacional 
del modelo CIRCULAR para aumentar la recuperación de residuos valorizables, 
priorizando un enfoque centrado en las personas.

P
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Nuestros logros conjuntos 2024  



La alianza impulsada por instituciones clave del sector público como la Dirección de 
Cambio Climático, DIGECA y el Instituto Meteorológico Nacional, así como actores 
del sector privado entre los cuales se encuentran BAC, BNCR, BANCO Promerica, CICR, 
Coopeande, EBI, Empaques Santa Ana, Grupo Purdy, INTEL, Purdy, Pozuelo, y Uber, se 
consolidó como un referente nacional en el empoderamiento del sector empresarial 
para la acción climática.

A través del fortalecimiento de capacidades, estrategias de comunicación y la creación 
de incentivos climáticos, esta alianza ha impulsado el compromiso del sector productivo 
en torno a metas compartidas de descarbonización, resiliencia climática y desarrollo 
sostenible, contribuyendo activamente a los esfuerzos del país por enfrentar la crisis 
climática desde la colaboración público-privada.

2 Incentivos climáticos diseñados.

•	Potenciar movilidad eléctrica.
•	Capacitación y movilización del sector empresarial.
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Ambiente 

Nuestros logros conjuntos 2024  

Summit de acciones climáticas que reunió a líderes 
empresariales, representantes gubernamentales y actores 
de la sociedad civil.

32 68%
organizaciones 
beneficiarias.

organizaciones capacitadas 
ejecutando acciones climáticas.



AGUA
En 2024, con apoyo de Sistema Coca Cola, Cargill, entre otras, impulsamos un nuevo 
modelo integral para la gestión del agua que combina infraestructura, creación de 
capacidades y apoyo a la gobernanza y sostenibilidad de operadores locales. 

Con ello, promovemos una cultura de consumo responsable y fortalecemos el acceso 
sostenible al recurso hídrico en comunidades vulnerables de la región.

Ambiente 
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Nuestros logros conjuntos 2024  

operadores de 
agua con mejora en 
infraestructura.

personas beneficiarias por ejecución de proyectos de agua en 5 países 
de la región (Costa Rica, Guatemala, Panamá, Colombia y Honduras).

litros de agua de lluvia 
captada anualmente en 
centros educativos.

+36.400 

11+298.000 



Salud

Con el fin de contribuir a la detección temprana del cáncer de mama, en colaboración 
con la CCSS, Clínica Bíblica, Auto Mercado y el Banco Nacional, y con el apoyo de 
aliados solidarios como Cereales McCallum’s All Inklusive y Veinsa Motors, en el 2024 
más de 6.400 mujeres fueron beneficiadas mediante la operación de una unidad móvil 
de mamografía que posibilita el tamizaje a mujeres entre 40 y 75 años que viven en 
comunidades con problemas de acceso geográfico y que se encuentran distanciadas de 
los centros de salud.

17

Nuestros logros conjuntos 2024  

 mujeres beneficiadas. de cantones con bajo índice de desarrollo 
social en Costa Rica.

+6.400

kilometros recorridos.
+20.000

100% 

97%
de zona rural.



Agradecimientos
“Cerrar este informe es también abrir la puerta a nuevos retos, nuevas alianzas y nuevas posibilidades. En Aliarse 
creemos profundamente en el poder de la colaboración como motor de transformación. Los logros que aquí 
compartimos no son solo resultados: son el reflejo del compromiso colectivo, del trabajo coordinado y del propósito 
compartido de cientos de personas e instituciones que apuestan por un futuro más justo, sostenible y humano.
Gracias por acompañarnos, por confiar y por sumar. Sigamos construyendo futuro, con propósito y en alianza.”

Aitor Llodio, Director Ejecutivo de Aliarse.
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