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Sobre Aliarse

En Aliarse aspiramos a una sociedad cada vez mas solidaria, colaborativa y
democratica, donde todas las personas tengan mayores oportunidades en
un entorno sostenible, equitativo e inclusivo. Tenemos la conviccion de
que la colaboracion es una herramienta indispensable para hacer frente
a los grandes desafios de nuestro tiempo.

“Colaborar es mas que unir esfuerzos: es construir futuro desde Ia
confianza. Nuestro compromiso sigue firme: co-crear una sociedad mas
prospera, sostenible e inclusiva.

En un ano de grandes desafios y transformaciones, reafirmamos nuestra
conviccion: solo mediante alianzas podemos enfrentar los retos mas
urgentes de nuestro tiempo. Con mas de 200 organizaciones socias
y colaboradoras, y mas de 60 mil personas impactadas en el 2024,
Aliarse sigue consolidandose como una plataforma de colaboracion
multisectorial para el desarrollo sostenible, el bienestar de las personas y
el fortalecimiento democratico.”

Jorge Nowalski, Presidente de Aliarse

Nuestra mision
Impulsar el bienestar integral de las personas mediante

alianzas multisectoriales.

Nuestra vision
Sociedad democratica, colaborativa, con mas

oportunidades y sostenibilidad.

Nuestros valores
Colaboracion,Compromiso, Equidad, Integridad,Liderazgo,

Transparencia.



Nuestro equipo

Nada de lo que logramos seria posible sin el compromiso, la entrega y la pasion
de nuestro equipo. Agradecemos profundamente a cada una de las personas que
forman parte de Aliarse por aportar su talento, su vision y su conviccion todos los
dias. Su capacidad de colaboracion, adaptabilidad y liderazgo ha sido clave para
construir alianzas solidas, transformar desafios en oportunidades y avanzar hacia una
sociedad mas justa, solidaria y sostenible. Gracias por ser el corazon que impulsa esta

mision colectiva.

Nuestros socios

En 2024, mas de 200 organizaciones socias y colaboradoras se unieron
a Aliarse en nuestra mision de promover el desarrollo sostenible y el
bienestar social. Cada colaboracion ha sido fundamental para generar un
impacto positivo en las comunidades que servimos. Nada de esto seria
posible sin ustedes: nuestras alianzas lo hacen realidad.




La colaboracion y el apoyo de cada organizacion nos inspira a seguir adelante. ,’i‘(

Juntos, continuaremos construyendo alianzas que impulsen el desarrollo sostenible y fortalezcan el tejido social de nuestro pais.
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Colaboracion para el Desarrollo Sostenible

Los desafios de hoy no se resuelven desde la fragmentacion, sino desde la union de
los diversos sectores de la sociedad.

A lo largo de la historia, la humanidad ha vivido momentos de fragmentacion y
division qgue han limitado el progreso colectivo. Hoy, en un mundo profundamente
interconectado, enfrentamos desafios complejos que requieren soluciones
colaborativas y multisectoriales.

En Costa Rica, a pesar de un crecimiento economico del 5% en 2023, persisten retos
en empleo, gestion ambiental y acceso a servicios basicos y de calidad. La tasa
de desempleo se mantiene en un preocupante 9%, e importantes desafios en la
gestion de residuos debido a cierres tecnicos en rellenos sanitarios sin soluciones a
corto plazo. En la GAM, los recortes de agua casi se multiplicaron por diez en |a
ultima decada, y la no disponibilidad de servicios en Guanacaste, asicomo en cantones
de San Jose y el este del GAM, afectan el desarrollo turistico e inmobiliario.

Frente a este panorama, Aliarse enfoca su labor en areas clave como el ambiente,
el empoderamiento economico y la salud, promoviendo un ambiente habilitador
para la colaboracion. Desde esta vision, impulsa la generacion de capacidades, el
desarrollo de normativas einstrumentos que faciliten alianzas y la definicion de agendas
compartidas que orienten la accion conjunta hacia un desarrollo sostenible.




Compromiso institucional en linea con los ODS

La Agenda 2030 plantea 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) para erradicar la pobreza, proteger el planeta y promover el bienestar. En su

centro, el ODS 17 destaca la necesidad de alianzas solidas entre sectores. Para que estas colaboraciones sean efectivas, es clave fortalecer habilidades

internas como la empatia, la resiliencia y el pensamiento critico. Aliarse reconoce este desafio, consolidandose como el primer Centro de los Objetivos

de Desarrollo Interior (IDG, por sus siglas en inglés) en el mundo, impulsando el desarrollo personal como base para el cambio colectivo.

PAZ, JUSTICIA E

INSTITUCIONES SOLIDAS
2 Areas: Alianzas y Salud.

VIDA SUBMARINA

1 Area: Ambiente.

ACCION POR EL CLIMA

1 Area: Ambiente.

PRODUCCION Y
CONSUMO RESPONSABLE

1 Area: Ambiente.

REDUCCION DE LAS DESIGUALDADES

3 Areas: Empoderamiento
Economico, Ambiente y Salud.

INDUSTRIA, INNOVACION E
INFRAESTRUCTURA

2 Area: Asuntos Pablicos y Ambiente.
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ALIANZA PARA
LOGRAR LOS
OBJETIVOS

5 Areas: Alianza, Asuntos Publicos,
Empoderamiento Economico,
Ambiente y Salud.

d
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FIN DE LA POBREZA

3 Areas: Asuntos Piblicos,
Empoderamiento Economico y Salud.

SALUD Y BIENESTAR

3 Aregs: Empoderamiento
Economico, Ambiente y Salud.

EDUCACION DE CALIDAD

2 Aregs: Empoderamiento
Economico y Ambiente.

IGUALDAD DE GENERO

3 Areas: Empoderamiento
Economico, Ambiente y Salud.

AGUA LIMPIA'Y SANEAMIENTO

1 Area: Ambiente.

TRABAJO DECENTE Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

3 Areas: Asuntos Publicos, _
Empoderamiento Economico y Ambiente.

Grafica de aporte institucional alos ODS. Cada accion institucional se alinea con la Agenda 2030. En el centro esta el ODS 17 (Alianzas), irradiando impacto sobre temas como educacion, salud, igualdad, empleo, 07
agua y cambio climatico. ODS Prioritarios.



Bienestar centrado en las personas

Cada persona impactada representa una historia de cambio y esperanza.

Nuestros esfuerzos en 2024 han llegado a miles de personas vulnerabilizadas, especialmente mujeres, juventudes
y comunidades en zonas rurales. Las alianzas han sido |la base para potenciar nuestro alcance.

%0 +62.800

personas beneficiadas

86% 84% 87%
Mujeres Fuera de GAM Zona Rural

Nota: Datos comprenden proyectos de empoderamiento economico, salud y agua. O 8



Porcentajes de cobertura en el
territorio nacional

¢Donde estan las personas beneficiarias?

Buscamos llegar a comunidades urbanas

y rurales en regiones remotas y de dificil 2

acceso por igual, extendiendo nuestros u personas beneficiadas solo en Guanacaste
servicios y programas a lo largo y ancho del
territorio nacional.

El impacto de Aliarse transciende
fronteras: beneficiando comunidades
en Guatemala, Panama, Colombia y
Honduras atraves de iniciativas enfocadas
PYMES, Agua y Gestion de residuos a lo
largo y ancho del territorio nacional.

©® Guatemala

@ Honduras @ Alajuela Limon

@ CostaRica @ Cartago @ Puntarenas
@ Panami Guanacaste San Jose
@ Colombia Heredia

Ay




Nuestros logros conjuntos

En un mundo donde los desafios son cada vez mas complejos e
interconectados, la colaboracion multisectorial puede ayudar
a desarrollar estrategias y articular esfuerzos para impulsar
soluciones sostenibles que beneficien atoda la sociedad.

+200

Tematicas:
o % e Formacion para la empleabilidad ~ ® Ambiente * Asesoria
o ° e Formacién a Pymes e Cambio Climatico * [nvestigacion
J Yo e Salud e Capacitacion

4.262.778.775 colones movilizados en proyectos.




Alianzas Asuntos Publicos

En Aliarse desarrollamos investigacion aplicada, identificamos tendencias globales : : , . : . :
Para avanzar hacia una sociedad mas solidaria, colaborativay democratica, Aliarse

en gestion de alianzas y compartimos metodologias para fomentar una colaboracion .. . el . . -
promueve el fortalecimiento del marco institucional y normativo que facilite la

efectiva entre sectores, fortalecemos capacidades, asesoramos a actores clave y ., : : :
colaboracion multisectorial. Apostamos por reglas claras y relaciones basadas

articulamos redes que trascienden fronteras.

&7 WS
o M 47

en la confianza que permitan construir una agenda compartida en favor del

bienestar comun.

Personas Colaboratorio:

Del sector publico, privado, sociedad civil organizada y academia en Costa Rica, Un espacio inmersivo que permitié a +60 actores del sector publico, el

Colombia, Chile, Perti, y Panama capacitadas o sensibilizadas mediante cursos, sector privado, la sociedad civil y la academia, experimentar la colaboracion

talleres y espacios de didlogo enfocados en el trabajo colaborativo. y construir confianza a traves de la historia, el arte, el dialogo y la co-creacion.

Asesorias desarrolladas para el diseno de nuevas alianzas y el fortalecimiento . »
Diseno y construccion

de iniciativas existentes. do las bases de una Red
de Organizaciones de la
Sociedad Civil (OSC),
espacio de articulacion y de

construccion colectiva.

1




Nuestros logros conjuntos 2024

Empoderamiento Economico

+empleo

Enalianzacon el MTSS, INA, OIM, laEmbajada de los Estados Unidos,
PADF, Intel, TIGO, entre otras, implementamos un modelo integral

@ Reconocimientos
recibidos en el 2024

e Reconocimiento de Buenas Practicas Laborales
para la Igualdad de Genero del INAMU y Buenas
Practicas SociolLaborales SOMOS+ del MTSS.

que busca impulsar el desarrollo de habilidades y competencias
para el trabajo y la vida, y facilitar el acceso a empleos formales
y dighos. Este modelo combina prospeccion laboral, formacion,

acompanamiento psicosocial y orientacion para la busqueda

activa de empleo, generando oportunidades reales para quienes * Primer lugar en el Concurso de Buenas Practicas

enfrentan mayores barreras de insercion laboral. de Organizaciones de Personas Migrantes

O

y Refugiadas en Latinoamerica y el Caribe

o organizado por la OIM y SIDA.

?‘7 ’
personas jovenes y adultas vulnerabilizadas y en / |
situacion de desempleo beneficiadas. ) o .
e Tercer lugar en la 5ta Edicion del Premio

., ., lberoamericano de Educacion en Derechos
51% de colocacion laboral 249, de colocacion laboral

en GAM. fuera de GAM. Humanos Oscar Ronulfo Romero.

0494, de .Ias personas Concluyerj con el programa formativo
mejorando su perfil ocupacional.

Articulacion con +50 organizaciones, estatales, privadas y de la
sociedad civil organizada.

12



Empoderamiento Economico

rPYMEeS

La iniciativa tiene como objetivo fortalecer las capacidades de

gestion operativa de emprendimientos, y de micro y pequenas
empresas, impulsando su transformacion digital como via para
mejorar su competitividad y sostenibilidad. Gracias al apoyo de
aliados estrategicos como Sistema Coca Colay HP Inc., y en
coordinacion con instituciones clave como el MEIC vy el INA,
se ofrece un proceso formativo integral.

personas beneficiarias en programas de
formacion y empleabilidad.

3294, Personas en condicion de vulnerabilidad.
76% Pymes que mejoran condiciones de competitividad.

Alianza con ONU Mujeres para fortalecer la plataforma “Hecho
por Mujeres ”.

Ambiente

ECONOMIA CIRCULAR

Desde Aliarse impulsamos iniciativas ambientales multisectoriales
que fortalecen las cadenas de valor del reciclaje y promueven una
gestion integral de residuos solidos. Nuestro objetivo es aumentar
significativamente los niveles de recuperacion de residuos valorizables
en el pais y la region, brindando soluciones sostenibles que contribuyan
a una gestion ambiental mas responsable e inclusiva.

Toneladas de material recuperado con programas de
gestion de residuos.

Esto se traduce en 69 comunidades, +15.600 personas y 27 centros de
acopio beneficiados.

87,44% .
Material recuperado
segun tipo
2 384%  183%  041%  007%  005%  0,04%
PET HDPE PP Vidrio Cartony  Aluminio Poliaminados Tetra Pack 1 3

papel



Nuestros logros conjuntos 2024

Iniciativas de gestion deresiduosimplementadas
durante el 2024

\

1)

s

O

Reciclaje Inclusivo: iniciativa impulsada con Sistema Coca Cola permite poner alas
personas recuperadoras en el centro: fortaleciendo la cadena de valor del reciclaje
con inclusion y dignidad.

EcoMovil: iniciativa impulsada con Sistema Coca Cola, Nestle, Dos Pinos y
Automercado que buscadarunasolucion alternativa paralarecoleccion ytrazabilidad
de residuos solidos valorizables a travées de un vehiculo EcoMovil.

The Ocean Clean Up —Rio Las Vacas: Deteniendo la contaminacion desde su origen:
iniciativa para reducir drasticamente los residuos que acaban en el mar, al extraer
material de uno de los rios mas contaminados del mundo en colaboracion con The
Ocean Cleanup, Sistema Coca Cola y Dollar City.

ProyectoPuntosVerdesReckitt: ProyectoimpulsadoporReckitt,la Municipalidad
de Garabito y con el apoyo de Mareblu, que busca establecer alianzas estrategicas
entre centros educativos, municipalidad y organizaciones de la sociedad civil del
canton de Garabito, con el fin de aumentar la recuperacion de residuos plasticos en
el canton.

Proyecto Circularidad Justa: Proyecto impulsado por Sistema Coca Cola, atraves
de Fundacion Bertoni, y lo que busca es fortalecer el modelo transformacional
del modelo CIRCULAR para aumentar la recuperacion de residuos valorizables,
priorizando un enfoque centrado en las personas.




Nuestros logros conjuntos 2024 ),

Ambiente OFS

a organizaciones organizaciones capacitadas
beneficiarias. ejecutando acciones climaticas.
La alianza impulsada por instituciones clave del sector publico como |la Direccion de
Cambio Climatico, DIGECA vy el Instituto Meteorologico Nacional, asi como actores 2 Incentivos climaticos disefnados.
del sector privado entre los cuales se encuentran BAC,BNCR, BANCO Promerica, CICR, g-—a ) P IToen S SRR, e
Coopeande, EBl,Empaques Santa Ana, Grupo Purdy, INTEL, Purdy, Pozuelo,y Uber, se e Capacitacion y movilizacién del sector empresarial.

consolido como un referente nacional en el empoderamiento del sector empresarial

para la accion climatica. )

que reunio a lideres
, . . . : Y g empresariales, representantes gubernamentales y actores

A traves del fortalecimiento de capacidades, estrategias de comunicacion vy la creacion P e g A/

de la sociedad civil.

de incentivos climaticos, esta alianza ha impulsado el compromiso del sector productivo
en torno a metas compartidas de descarbonizacion, resiliencia climatica y desarrollo
sostenible, contribuyendo activamente a los esfuerzos del pais por enfrentar la crisis

climatica desde la colaboracion publico-privada.



Nuestros logros conjuntos 2024

Ambiente

En 2024, con apoyo de Sistema Coca Cola, Cargill, entre otras, impulsamos un nuevo
modelo integral para la gestion del agua que combina infraestructura, creacion de
capacidades y apoyo a la gobernanza y sostenibilidad de operadores locales.

Con ello, promovemos una cultura de consumo responsable y fortalecemos el acceso
sostenible al recurso hidrico en comunidades vulnerables de la region.

personas beneficiarias por ejecucion de proyectos de agua en 5 paises
de la region (Costa Rica, Guatemala, Panama, Colombia y Honduras).

+298.000

en
centros educativos.

operadores de
agua con mejora en
infraestructura.

: <
Cierre la llave
Mientras se cepilla
los dientes

- =
B
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Nuestros logros conjuntos 2024

Salud

alsalus

Alianza por su salud

Con el fin de contribuir a la deteccion temprana del cancer de mama, en colaboracion
con la CCSS, Clinica Biblica, Auto Mercado y el Banco Nacional, y con el apoyo de
aliados solidarios como Cereales McCallum’s All Inklusive y Veinsa Motors, en el 2024
mas de 6.400 mujeres fueron beneficiadas mediante la operacion de una unidad movil
de mamografia que posibilita el tamizaje a mujeres entre 40 y 75 anos que viven en
comunidades con problemas de acceso geografico y que se encuentran distanciadas de
los centros de salud.

@1, 100%

@ mujeres beneficiadas. de cantones con bajo indice de desarrollo
social en Costa Rica.

de zona rural. kilometros recorridos.




Agradecimientos

“Cerrar este informe es también abrir la puerta a nuevos retos, nuevas alianzas y nuevas posibilidades. En Aliarse
creemos profundamente en el poder de la colaboracion como motor de transformacion. Los logros que aqui
compartimosno sonsoloresultados: sonelreflejo delcompromiso colectivo,deltrabajo coordinadoy del proposito
compartido de cientos de personas e instituciones gque apuestan por un futuro mas justo, sostenible y humano.
Gracias por acompanarnos, por confiar y por sumar. Sigamos construyendo futuro, con proposito y en alianza.”

Aitor Llodio, Director Ejecutivo de Aliarse.

t aliarse
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